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* MINISTERIO DE-TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

REA.L DECRETO J006/1985 de 26 de junio,
gue se regula la relacidn laboral esperwl f
departistas prqfeswuales :

El articulo 2.° Uno d) del Estatuto de lps Trabajadores consi-
dera relacion laboral de carficter especial la de los rus:as

profesionales, estableciéndose en 1a Disposicidn Adicional
de ia Ley 32/ 1984, de 2 de agosto, sobre modificacibn de dcterma—
nados articulos de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, de! Estatuto de
los Trabajadores, como el Gobierno, en el plazo miximo de doce
meses contado  partir de 1a entrada en vigor de la referenciada
Lcy habia de regular el régimen {:ﬁdwo de Ias relaciones laborales

12313

de cardcter especml pnvmus en Lcy del Estntum de los Tmbtua-
dol'ﬂs. 2
Medianté 1a presente norma == da cumphm:ento atal mandato,

procedencia de una pueva regulacaon

valorando en primer la
ahora

de esta relacién la

-especial, 2 la hasta
vigente contenida en el Real Decre%%ﬁ?i%’?de % de febrero; a |

mefemosuhammdoeamuhexpemmdehlphmm
del referenciado. Real Decreto, buscéndose en la actualidad,

- medignie esta nueva normha, resolver aquellas cuestiones que la
F expencnma aplicativa de ia formativa ‘antefior -ha mostrado .

neoesitadas deunamgmnczénméscomp}euoadecuuhnhs
pocuhandades de una relacién de este tipo. :

Aestcmpeﬂoelobeuvob&nmhamdo&ashdardmayor'

“afimero itle dgemtznos A tes de hlnﬁa';:’n “taboral
- comun al Ambito de esta relaci nespeczal,smo‘n pecil'han-
dadesqucsedenvandcia deportiva; en este sentido se ha
_ éntendido 1a nbrma como un instrumento juridico que para tener
. st 'més “virtualidad deberd ser completado mediante Ia
negomacxbn oo!ecuva, como ﬁ.lcnte mctcnsnea dcl dbrocho la-

Enmnrtud.tpmpwtaddllmmdel'n

- o dad’
"Social, de acuerdo con el Consejo de Estado ¥ pre»#a ixbemmbn

del Consc_]o de Mlmstrpsen tu mumbn det dia 26 de;nmo de 1985,
L . DISPONGO: -~ * ¢
" Articulo 1. Améno de aplicacion -
. Uno:-El presente Real Decreto

frabajo de los deporusms "profesio

s, a la que sé refiere el
articulo segjndo, nimerc uno, apartado d) del Estatuto de los
Trabajadores.

. Dos-Son deportistas profesmnales quienes, en virlud de una
relacion establecida con caréicter regular, s¢ dediguen volintaria-

]nlamlaﬂbncspeaalde‘

menie 8 la prictica del d?:one por cuenta ¥ dentro del &mbito de-

organizacién y direccién de nn club o entidad depon:va a cambio
de una retribucién.

Quedan excluidos del Ambito ‘de esta nomma aquellas | nas
dentro del ambito de un
‘chib percibiendo de éste-solamente compcnmén de lou "gastos

vados de su préctica

deportiva.
~ Tres.-Quedan incluidas en ¢l dmbito de aphcac%n det presente.

ReaI Decreto las relaciones con cardcier r establecidas entre
deportistas profesionales y empresas cuyo ol jeto social consista en
. 1a erganizacion de especticulos deportivos, asi como la contrata-
cidn de deportistas profesionales por empresas o firmas comércia-
'les, para ¢l desarrollo, en uno y otro caso, de las actividades
- deportivas en }os términos previsios en e.l namero anterior.

Quatro.~Las actuaciones aisladas para un empresario u urgam-
zador de especticulos pablicos, de depomxm g‘ofesmnales a que
s¢ refiere este R ealB:cmomﬁnexc!m de la presente
regulacidn, sin perjuicio del carécter laboral comdn o especial que
pueda corresponder a la contratacion y de la_competencia de 1
Jurisdiccién laboral para conocer de los conflictos que luqan en
relacidn con la misma. .

Cinco.-Los actos, sityacién y relaciones que afectan a ios
deportistas profesionales propios del imen juridico deportivo se

n por sn pormaliva especifica. entienden por tales, la

naturaleza de las com ncias,
su organizacion, ¢l sefialamiento de las reglas del j reglmcn
disciplinario aplicable a los infractores de tales

Seis.--Las presentes normas ho serdn de aphmcnon a ias relac:o-
nes entre los deportistas profesionales y las Federaciones Naciona-
‘Jes cuando aquéllos s mt en _equipos, represenmonﬂ o

migmas.

En materia ‘de nagonahdad se ‘estari a 1o gue disponga la

legisiacion vigente para Jos trabajadores extranjeros en Espafa, sin
" perjuicio ¢ la aplicacién de les pormas es cas sobre participa-
<i6on en com Etmom oficiales y las espocialidades prevxstas enel
articulo 14 )

£,

.. ArL 3. Forma del contrato y contenido

Uno.-E]l contrato se formalizard por- escrilo en tnphcado
ciemplar. Un ejemplar serd para cada una de las partes contratan-,
u:‘si yel wromira:: registrari en el INEM. Las 1;;3::5[3«11:-5I st;ndscales
y deportivas a las que en su caso pértenezcan jugador y club podran
solicitar del ﬂ\EEM las ccmﬁcnc:ones wrrepondxemcs de la docu-
mcnmbn presentada:

-Dos.-Dicho mntram dehed hwr eonstar aomo minimo:
"~ a) ‘La identificacion de lnsmrtes

b) -El objeto del contrato.

¢) La retribucién acordadd, con npresmn de Ios d;st:mlos
conceptos, ¥ en su caso de las correspondientes cliusuias de
revisidn de]osdms. plazm y !ugar €p que dlchas cauudades dcber

ser
: 11! La duracion del conxmo

Tres.-No sera de énalarelacmnlabora]upecmldelos'
deportistas profesio 1o -dispuesto en el articulo 16.Uno. del
Exatuto. de lm Trabmaéoms, D pajumo dc la proh:bscnon de
- agencias pnv;du de odamnén. 7w o

LATL 4, Modakdaa’addmmwodetmbajo

“Uno.~El contrato
¢l Estatuto de los Trabajadores y demis normauve laboral comiin;
de acuerdo corella la situacion de incapacidad laboral transitoria

y ¢l cumplimiento del servicio militar o de la ciow social
mstmuom interrumpirA of computo de’la duracidn del ounuato-
nfvo que s¢ acuérde expresamente lo contrarie. - ’
* Dos~Para la celebracion de tontratos de trabajo a ﬂeI'II])O(
gamnl seré aplicable 1o dispuesto en el articulo E2 numcms 1 1.

¥ 4 del Esutulo de los Tmhn;adm e _

AR S Periododgpmeba .;,A:';f-;,- e
Podrécancempor‘umw unpmododcpmeha cuya
duraclonnopodxiemederdetresmﬁesygmsemgxriporh_
d.lspumoenelEnatutodclodTmbaJadores. , S

Art. 6. Duraczanddmmmo RN

La relacion laboral especial de fos depomstas pmfcs:onales scrﬁ :
siempre de duracitn determinada, pudiendo producirse la contrata-
cién por tiempo cierto o para 1a realizacion de un nimero de
actuaciones deportivay que constituyan en conjunio una unidad
claramente determinable o identificable en el ambito de la corres-
ponchcme prictica de];::.l;ll:a &c} - .
. Froducm eamrato, |gua ente para una
dumabn eterminada, mc%?:ﬁt: sucesivos acuerdos vencn-
miento del término originatmente pactado.

.Solamente si un convenio colectivo asi ko eslableclere podra
aourdarse en los.contratos individusales un sistema de promogas
diferente del anterior, que en todo. caso sca;usurﬁ & las condiciones
establecidas en ¢l a‘:-nvcmo o

Art. 7. Dam‘zosyabkguaonesdelaspaﬂes

Uno.-El deportista profesional - esti obligado a reahzar fa
acuwdad riiva para la que se le contraté en las feclias
das, aplicando la dlhsenm especifica que corresponda a sus
nalescondmﬁnes cas ytécnicas, y de acuerdo con las reglas
def juego t&!:!mbles vy las mm'ucgones de los representantes del
club o enti deportiva.

: Dos.-Los deportistas’ profesionales tendréin derecho a manifes-
tar Hibremehte sus opiniones sobre los temas relacionados con su
profesion, con respeto de la y de las exigencias de su situacion
contractual, y-sin perjuicio de limitaciones que puedan eslable-
CETSe £u Convenic colecn-vo ‘siempre quc estén  debidamente
Justificadas’ por razones deporuvas

Tres.-En lo reiativo a la participacion cn los beneficios que s
deriven de la explotacitn comercial de 1a inagen de los deportistas
se estar A lo que en su ¢aso pudiera determinarse por convenio’

‘colectivo o pacto individual, salvo en el supuesto de contratacion
por empresas o firmas comerciales prewsto en &l numero 3 del
articulo 1.del presente Real Decreto. .. -

Cuatro.—Los deportistas profesionales tienen dcrecho a ia ocu-
pacion efectiva, no pudiendo, salvo en caso de sancion o lesion, ser
excluidos de los entrenamientos y demads actividades instrumenta-
les o preparatorios para ef ejercicio de la actividad deporiiva.

- Cinco.-Seran aplicables a esta relacién laboral es:Pecaal los

derechos y deberes basicos previstos en los articulos 4. 5.% det
Estatuto dc los Trabajadores. :

1a formaci6n se regm! por To d{spuesto en )
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Art. 8. Rembuc:ones

Uno.-La retribucién de los depomslas profesionales sera ta
pactada en convenio colectivo o contrato individual.

Dos.-Tendran Ia consideracion legal de salario todas tas percep-
ciones que el deportista geciba del club o entidad deponiva, bicn
sean en metalico o en especie, como retribucion por la prestacion

. de sus servicios profesionajes. .

Quedan excluidas aquelias canndades que con arreglo. a la

legislacion laboral vigente ng wngan caracter salarial

Art. 9. Jornada. : e

Uno.-La Jomada del depomsm profesional comprendera la
prestacion efectiva de sus servicios ante el publico y el tiempo en
que esté bajo la drdenes directag del club o entidad deportiva a
efectos de entrenamiento o preparacion fisica ¥ técnica para la
misma.

Dos-La duracion de la. _jornada’, laboral ;era la fijada en
convenio colectivo o contrato individual, con respeto en todo caso
deUI&s limites legaltes v1genles ‘que podran aplicarse en computo
an
. Tres.-No se computarin a cfectos de duracion maxima de la
jornada los tiempos de concentracion previos a a celebracion de
competiciones 0 actuaciones deportivas. ni los empleados en los
desplazamientos hasia el tugar de la celebraclon de las mismas, sin
pemucm de que a través de la negociacion colectiva se regule el
tratamiento y duracién rnamrna de lales uempos

An 10.- Descan.sos y vacaciones.

Uno.-Los depomstas profesionales disfrutardn de un descanso.
minimo semanal de dia y medio, que sera fijado de mutuo acuerdo,
y qu¢ no coincidird con los dias en que haya de realizarse anie el
publico la prestacién profesional del deporte de que se trate. Si el
descanso semanal no pudiera disfrutarse ininterrumpidamente, por
e:u%enuas deportivas -del ¢lub 0 entidad deportiva. la pare no
distrutada sera trasladada a otro dia de la semana. En los supuestos
€n que cxisticsen cornpromlsos de inmediatas actuaciones deporti-
vas, el descanso-semanal minimo podra computarse como equiva-
lente a treinta y seis horas.

Dos.-Cuando no puedan disfrutarse las fiestas incluidas en el
calendario oficial, por exigencias deportivas:del club o entidad

deportiva, se trasladars el descanso, a otro dia de la semana. -

Tres.-Los deportistas profesmnales tendran derecho a unas
vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales, cuya época
de disfrute, asi como su posible fraccmnam:emo, 5¢ acordaran por
convcruo colectivo oen qonlram mdmdua]

Art. ll Cesmnes remporales /—'

Uno.~Durante la vigencia de un contrato los clubes o entidades
deportivas podran ceder temporalmente a otros los servicios de un
deportista. profesional, con el consentimiento expreso de éste.

Dos.~El club o entidad deportiva deberd consentir la eesion

temporal del deportista a otro club o entidad deportiva cuando a
lo largo de toda una temporada no hayan sido utilizados sus
Servicros para participar en competicion oficial ante el pablico.
' res.-En’ el acuerdo-de cesidn se indicard expresamente Ia
duracién de la misma, que no podré exceder del tiempo que resié
de vigencia del contrato del deportista profesionsl con el club 6
entidad de procedencia. El cesionario quedard subrogado en los
derechos y obligaciones del cedente, respondiendo ambos soliddria-
mente del cumphmxemo de las obllga.cmncs laborales y de Segun-
dad Social,

Cuatro.-Si la cesion tuviera lugar mediante contraprestacion
economica, el deportista tendrd derecho a percibir la cantidad
acordada en pacto individual o colectivo, que no podra ser inferior
al 15 por 100 bruto.de la cantidad estipulada. En el supuesto de
cesion reciproca de deportistas, cada uno de ellos tendra derecho.
como minimo, frente al club de procedencia, a una cantidagd
equivalente a una mensuatidad de sus retribuciones periédicas, mas
una doceava parte de los complementos de calidad y cantidad de
trabajo percibidos duranie el altimo ago.

Art. 12. Suspension del i:on'l?am;

E! contrato de trabajo podrd iuspcnderse por las causas y con
los efectos prev:stos en el Estatuto de lm Trabajadores.

Art. 13.  Extincion del contrato:

La relacion laboral se extinguird por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las paries. Si la extinciéon por mutuo
acuerdo tuviese por objeto la cesion definitiva del deportista a2 otro
club o entidad depomva se estara a lo que las partes pacten sobre
condiciones economicas de conclusion del contrato; en ausencia de
pacto la indemnizacién para el deportista no podra ser inferior al
15 por 100 bruto de la cantidad estipulada. ..

A

b) Por expiracion del tiempo convénudo. - -

¢} Por cl total cumplimiento del dontrato.

d}  Por muerte o lzs16n que produzca en el deportista incapaci-
dad permaneste total 0 absoluta o gran invalidez. El deportista o
sus beneficiarios tendran, en ¢stos casos, derecho a perc'lblr una
indemnizacién, cuando menos, de seis mensualidades si la muerle
o lesién tuvieran su causa en el ejercicio del deporie. Todo ello sin
petiuicio de las prestaciones de Segund.ad Soctal a que tuvieran
derecho.

e) Por disolucion o liquidacidén del club o de la entidad
deportiva correspondiente, por acuerdo de la Asamblea General de
Socios. En estos casos $e seguird el procedimiento previsto en el
articulo cincuenta y uno del Estatuto de los Trabajadores. -

Por crisis econdmica del club o entidad deportiva que
justifique una reestructuracion de la plantilla de deportistas, de
acuerdo con el procedLmLento mencionado en el apanado prece-
dente. Asimismo, por crisis de otro tipo que impida el normai
desarrollo de la actividad del club o entidad deportiva mediante el
mismo procedimiento administrativo.

-g) Por las causas validamente consignadas’ en ¢l conirato,
salvo que las mismas constituyan manifiesto abuso de derecho por
parte del club o entidad deportiva.

hy Por despido del deportista.

i) Por voluntad del déponista profesionat.

Art. 14. Extincion def contralo por exprrarmn dﬂ' !:empo
converido :

Uno.-Para el caso de que tras la exuncion del contrato por '

expiracion def tiempo convenido el deportista estipulase un nugvo
contrato con otro club o entidad deportiva, mediante convenio
colectivo se podra_pactar la existencia de una compensacion por
preparacion o formacion, corresponduendo al nueva club su abono,
al de.-procedencia.

Dos.~Cuando a la contratacidn por clubes espanoles de depor-
tistas extranjeros les sean de aplicacion reglas distintas de las
anteriores, de acuerdo con el régimen juridico del pais de proceden-
cia del depomsta‘ se¢ aplicardn <riterios de reciprocidad en la
contrataciéon por clubes o entidades deportivas extranjeras de
deportistas vincutados a clubes espanoies.

Tres. A los sucesivos contratos que puedan formallzarse con
otros clubes espanoles por los deportistas extranjeros contratados
de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior les podra seguir
siendo de aplicacion el régimen juridico del primer conurato a estos
efectos.
 Cuatro.-Los pagos ¢n moneda extranjera que pudieran reali-
zarse como consgcuencia de lo previsto en los arrafos anteriores
deberin ajustarsé a las- disposiciones del Real
de 10 de octubre, u otrz normativa que resulte aplicable en materia
de control de camblos, debiendo en consecuencia ir precedidos de
la correspondiente autorizacidn de la Direccion General de Tran-
sacciones Exl.erlores

Arn. 15.
deportista.

Uno.-En caso de despido 1mprocedemc sin - readmxsnon el
deportista profesiona] tendrd derecho a una indemnizacioa, que a

Efectos de la extincion del contrato por desp:do del

falta de pacte se fijard judicialmente, de al menos dos mensualida- - -

des de sus retribuciones periodicas, mas fa parte proporcional
correspondiente: de los complementas de. calidad y cantidad de
trabajo percibidos durante el altimo afio, pron'ateandose I meses
los periodos de tiempo inferiores a un afo. Para su fijacion se
ponderaran las cxrcqnsta.ncms concurrentes, especialmente la igla-
tiva a la remuneracién dejada de percibir por el deportista a causa
de la extincion anticipada de su contrato.

Dos.-El despido fundado en inqumplimiento contraciual g;mve
del deportista no dara derecho a indemnizacion alguna a favor det
mismo. A falta de pacto al respecto la Jurisdiccion Laboral podra
acordar, en su caso, indemnizaciones a favor del club o entidad
deporuva, en funcién de los perjuicios econdmicos ocasionados al
mismo.

Art. 16, Efectos de la extincion del contrato por voluntad del
deportista.  _

Uno.-La extincion del contram por voluntad del deporusta
profesional, sin causa imputable al club, dara a éste derecho, en su
caso, a una indemnizacion que en auséncia de paclo al respeclo
fijara la Junsdiccion Laboral en funcién de las circunstancias de
orden deportivo, perjuicic que se haya causado a la entidad,
motivos de rupiura y demads elementos que el juzgador considere
estimable.

En'el supuesto de que el deportista en ¢l plazo de un afio desde
la fecha de exiincidn, contratase sus servicios con otro club o
entidad deportiva, éstos seran responsables submdlanos del pago de
las obligaciones pecuniarias seialadas. :

Dos.~-La resolucion del contrato sol:cltada por el deportista

to 2402/1980; -
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profesional. furidada en alguna de las causas senaladas en ¢l
articuio 50 del Estatuto de los Trabajadores. producira los mismos
efectos que el despido improcedente sin readmision.

An. 17. Faftas y sanciones.

Uno.-Los incumplimientos contractuales del deportista podran
ser sancionados por el club o entidad deportiva segun su gravedad,
Todas las sanciones impuestas serdn recurribles ante la Junisdiccion

Laboral. Mediante los convenios colectivos se establecera la gra-

duacion de faltas y sanciones, que podra comprender sanciones
pecuniarias como consecuencia de incumplimientos contractuales
del trabajador.

Dos.-En ningln caso podran imponerse sanciones por actuacio-
nes o conduclas extradeportivas, salvo que feperculan grave y
negativamente en el rendimiento profesional del deportista o
menoscaben de forma notoria la mmagen del cdab o entidad
deporuiva. No podran tampoco imponerse sanciones que consistan

en la reduccidn de la duracion de 1as vacaciones ¢ en cualquierotra
" minoracién del derecho al descanso del deportista, ’

Art. 18, " Derechos colectivos.

Uno.~Los deportistas profesionales tendréan los derechos colee-
Hivos reconocidos con cardcter general en la legislacion vigente, en
la forma y condiciones que s¢ pacien en los convenios. :

Dos.-No obstante no pr erd la suspension del contrato ‘por
razones de representacion sindical, salvo acuerdo entre el depor-

- .lista afectado v el club 0 entidad deportiva.

“Am. 19, Jurisdiccion competente.

" Los conflictos Que suljnh entre los deportistas profesionales v
sus clubes o entidades deportivas, como consecuencia del contrato
de trabajo. seran competencia _de la Jurisdiccidn Laboral.

An. 20. Competencias administrativas.

.. _La Administracién laboral ejercerd las competencias que le son

L]

propias en cuantas de las cuestiones reguladas en la presente
Norma se dé una intervencion administrativa en las que les sean
homologas en las relaciones laborales comunes.

Art. 21.  Derecho supletorio.

En io no regulado por el presente Real Decreto seran de
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y las demas normas
laborales de general aplicacion. en cuanto no sean incompatibles
con la naturaleza especial de la relacion laboral de los deportisias
profesionales. :

L}
DISPOSICION TRANSITORIA

Las condiciones de trabajo pacladas en contratos o convenios
colectivos formalizados con anterioridad a la vigencia de esie Real
Decreto. ¥ cuyo tralamiento de acuerdo con el mismo correspon-
diese a pactos individuales o colectivos. s¢ mantendran. en lo que
no se opongan a normas de derecho necesario. hasta tanto se
proceda a su sustiIucion por nuevos pactos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quédan deropadas todas*das disposiciones reglamentarias- o
estatutarias que, en el ambito laboral, se opongan a la presente Ley.
y. expresamente. el Real Decreto 318/1981, de 5 de febrero.

- "DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Dado en Madrid a 26 dc¢ junio de 1985. 7 .
JUAN CARLOS R. -

£} Mimsiro de Trabayo v Segundad Souial
JOAQUIN-ALMUNIA AMANN

-



