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Barranquilla, enero 31 de 2019.

Seriores
PROCURADURIA REGIONAL DE ATLANTICO
Calle 40 No. 44 — 39, Edificio Camara De Comercio
Barranquilla, Atlantico.

REF.: QUEJA DISCIPLINARIA

Implicado: CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ

JHONNYS ALFONSO LANDINEZ MERCADO identificado con la cédula de ciudadania
No. 72.201.386 y Tarjeta Profesional de Abogado No. 157.253, egresado de la Universidad
del Atlantico, residente en esta Ciudad, formulo queja disciplinaria contra CARLOS JAVIER
PRASCA MUNOZ, Rector de la Universidad del Atlantico, por los siguientes hechos que paso

a resumir:

HECHOS

L

El pasado 24 de enero del presente afio la comunidad atlanticense y del pais, conocié
chats que presuntamente sostuvo el rector CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ con
una mujer, al parecer estudiante de la Universidad del Atlantico, Entidad de la cual es
rector el sefior mencionado. El chat un poco salido de tono es de alto contenido —
En dicho chat el rector cita a la supuesta estudiante al despacho de la rectoria,
supuestamente para consumar lo hablado en el chat. (copias del chat anexo)

También se conocieron fotos desnudo del sefior rector en lo que parece ser una
residencia, asi como audios de alto contenido sexual con al parecer otras estudiantes
del claustro universitario, del cual es rector.

Al parecer el sefior Carlos Prasc:a Muﬁ(?z utiliza la investidura de su cargo para
entablar relaciones sexuales, solicitar citas y favores sexuales a supuestas estudiantes
y utilizando el despacho de rectoria como se nota en la conversacién de chat.

En la universidad del Atlantico estudian aproximadamente 24 mil estudiantes,
algunos menores de edad, que_poc?riar'l’estar en peligro de ser abordados’por la
méxima figura directiva dc? la institucion, que arropado en el cargo podria sacar
provecho. Asi como el peligro que representa para las mujeres tanto estudiantes

como trabajadoras de la institucion.
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Ademas de lo anterior, el sefior PRASCA acuso al sefior ROBERTO FI
representante ante el consejo superior, de ser el organizador de un plan desacreditagq
en contra de la figura del rector, lo anterior sin prueba alguna, lo que pe s

: A : rfectam

incurre en la prohibicion determinada en el numeral 6 del articulo 35 oy
o d

2002. (ver noticia anexa) ¢laley 734 de

GUEROQA],

NORMAS VIOLADAS

- LEY 734 DE 2002
Articulo 34. Deberes. Son deberes de todo servidor piiblico:

1. Cumpliry hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados
de Derecho Internacional Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las
leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos
de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las o6rdenes
superiores emitidas por funcionario competente...

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado
y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension o perturbacion
injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o

6. Tratar con respeto. imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por
razén del servicio...

8. Desempediar el empleo, cargo o funcion sin obtener o pretender beneficios adicionales
a las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho

CON SU COMPORTAMIENTO TAMBIEN PUDO HABER INCURRIDO EN LAS
SIGUIENTES PROHIBICIONES DETERMINADAS EN LA LEY 734 DE 2002:

Articulo 35. Prohibiciones. A todo servidor publico le esta prohibido:

1. Incumplir los deberes 0 abusar de los derechos O‘C‘Xtralimitar las funciones cositlcn'ld‘ﬂslil:
la Constitucion, los tratados intcmacionul.cs ratificados por el Congreso, las e)Ctbd 1d~
decretos, las ordenanzas, los acucrdf)s d.iSll'llﬂlL‘.S y ml.ln'icipul'cs‘ ‘lo's cstzlttltgs‘fit;‘l ‘ld u_l"; la;
los reglamentos y los manuales de funciones, lus_ decisiones judiciales y discip Inarias,
convenciones colectivas y los contratos de trabajo.
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